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1. Contexte 

Le Centre d’Excellence Régional sur les Sciences Aviaires (CERSA) de 

l’Université de Lomé est l’un des six Centres d’Excellence Africains dans le 

domaine agricole financés par la Banque Mondiale. Le CERSA est spécialisé 

dans la filière avicole. 

Le CERSA a pour missions, la formation, la recherche et la participation au 

développement socioéconomique en Afrique occidentale et centrale dans les 

domaines des sciences aviaires et connexes.  

Pour ce faire il forme les étudiants dans les grades Master et Doctorat. De 

plus le CERSA offre des formations modulaires de courte durée et à la carte 

à l’endroit des acteurs de la filière. Les étudiants du CERSA viennent de 

divers pays de la sous région comme Bénin, Burkina Faso, Burundi, 

Cameroun, Centre Afrique, Côte d’Ivoire, Gambie, Gabon, Ghana, Guinée, 

Libéria, Mali, Niger, Nigéria, Sénégal, Tchad, Togo. 

Il est constaté que certains nouveaux étudiants, surtouts les étrangers 

éprouvent quelques difficultés à bien suivre la formation et même lorsqu’ils 

terminent la formation éprouvent des difficultés à entreprendre dans la 

filière avicole. Le CERSA se propose de mettre en place un programme de 

mentorat. 

 

2. Le programme de mentorat 

Le mentorat est l’établissement d’un partenariat entre deux personnes 

volontaires : un Mentoré et un Mentor. Le but est d’accompagner le mentoré 

dans la réalisation d’une série d’objectifs. Le mentorat est le processus de 

développement personnel et professionnel qui se concentre sur 

l’accompagnement du mentoré et qui vise à i) écouter, comprendre les 

motivations profondes, se fixer des objectifs, ii) identifier les ressources 

nécessaires, iii) comprendre les points de blocage éventuels, iv) partager 

des expériences et du réseau, v) formaliser un plan d’action et vi) suivre 

les progrès. 



Le mentorat est une relation « gagnant-gagnant » dans laquelle le mentor 

va également bénéficier de la perspective, du regard et de l’expérience d’un 

étudiant, jeune professionnel ou entrepreneur. Le mentorat permet au 

mentor de partager ses connaissances, dans le but de transmettre des 

compétences qu’il aura lui-même reçues. 

Le programme de mentorat du CERSA a pour vocation d’accompagner les 

étudiants lors de leur formation et de permettre leur intégration socio 

professionnelle. 

 

3. Objectifs du programme de mentorat 

L’objectif général du programme de mentorat est d’offrir un 

accompagnement personnalisé aux apprenants du centre. 

De façon spécifiques il s’agit de : 

• Offrir un accompagnement personnalisé lors de la formation 

• Offrir un accompagnement pour faciliter l’intégration socio-

professionnelle des étudiants 

4. Qui sont les mentors 

Le programme de mentorat du CERSA offrent aux étudiants trois 

catégories de mentors :  

• les enseignants chercheurs 

• les professionnelles de la filière avicoles 

• les anciens étudiants du CERSA (Alumni) 

5. Qui sont les mentorés 

Les mentorés sont les étudiants du centre, ils sont de trois catégories : 

• Les apprenants en formation courte durée 

• Les étudiants en Master 

• Les étudiants en doctorat 

6. Comment se déroule le programme de mentorat 

Le programme a pour vocation d’accompagner les étudiants tout au long 

de leur cursus de formation afin qu’ils puissent terminer leur formation et 



s’installer sur le plan professionnel. Dans ce contexte, tout le programme 

de mentorat est encadré par un responsable qui élabore une feuille 

de route présentant les différentes étapes du mentorat aux 

mentors et aux mentorés. 

7. Les étapes du programme de mentorat 

Le programme de mentorat a trois phases : la préparation, le lancement 

et la mise en œuvre. 

1- Phase de préparation 

Constitution des paires par le responsable du programme de 

mentorat ; 

Renforcement de capacité des mentors au mentorat et au pitch  

Organisation des séries de sessions d’1 ou 2 heures chacune en 

présentielle ou en virtuelle. 

2- Phase de lancement 

Prise de contact mentor/mentoré  

Partage de la feuille de route à suivre entre le mentor et le mentoré; 

Définition des objectifs et des axes de travail à suivre ; 

Signature de l’accord de mentorat 

3- Phase de mise en œuvre  

Chaque binôme fixe la fréquence des rencontres. Deux échanges 

mentor/mentoré sont recommandés par mois (en présentiel ou en 

virtuel) ; 

Suivis mensuels pour les mentors, organisés avec et par le 

responsable ; 

Suivis mensuels pour les mentorés, organisés avec et par le 

responsable ; 

Entraînements réguliers au pitch ; 

Réalisation du feedback final 

 



Liste des mentors potentiels du programme de mentorat CERSA 

Type de mentor Liste des mentors  

 

1- Enseignant- 

chercheur, 

• TALAKI Essodina, ESA/Université de Lomé  

• OKEY K. Nézan, FASEG/Université de Lomé  

• YOVO Koffi, ESA, Université de Lomé  

• AMEYAPOH Yaovi, ESTBA/Université de Lomé 

• HOUNDONOUGBO Frédéric, Université Abomey- Calavi, Bénin 

• KAROU Simplice, ESTBA, Université de Lomé  

• METOWOGO Kossi, FDS, Université de Lomé  

• NENONENE Amen Yawo, ESA, Université de Lomé  

• ADABE K. Edoh, ESA, Université de Lomé  

• KOREM Ayira, FASEG, Université de Lomé  

• TETE-BENISSAN Amivi, FDS/Université de Lomé  

• CHRYSOSTOME Christophe, Université Abomey- Calavi, Bénin 

• TOZO Kofi, FDS/Université de Lomé 

• ATTIVI Komi, ESA, Université de Lomé 

 

2- Professionnelles 

de la filière 

avicoles 

 

• AHYEE Gaëtano, MDL, Togo  

• AKAKPOVI Pierrot, Lofty farm, Togo 

• BANAKINAO Sinko, Conseil interprofessionnel de la filière avicole (CIFA), 

Togo 

• DEGUE Koffi, ferme pilote, Togo 

• SANVEE A. Georges, ferme Ayodélé, Togo  

• VAN DER AA Arno, ORFFA, Belgique 

• SENAHOUN Jean de Kanty, interprofession avicole du Bénin 

(IAB), Bénin 

 



3- Les alumni de 

CERSA 

• VOEMESSE Kokou, coordonnateur, unité de valorisation des innovations 

agricoles et agroalimentaires (UVI2A), ITRA 

• BILALISSI Abidi, chercheur, ITRA 

• N’NANLE Oumbortime, post-doc, CERSA  

• METEYAKE Hèzouwè, doctorant, CERSA 

• LARE Lamboni, chercheur, ITRA 

• NOUBOUKPO Kodjo Ekuévi, chef service, direction de l’élevage 

• NIDEOU Dassidi, enseignant-chercheur, Institut national supérieur  des  

sciences et techniques d’Abéché (INSTA),  

• Tchad KOSSOGA Kakom Assota, régistreur (en ligne), ITRA 

• OURO-AKPO Moubine, gérant, MDL TANKOUANO 

• Rachida, doctorante, CERSA 

 


